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DEMANDE D’EMBAUCHE EN CDD
La section …………………………………………………………………souhaite embaucher, 

à compter du …………………………………..jusqu’au………………………………………
M ………………………………………………………date naissance………………………... 

Adresse ………………………………………………………………………………………..

N° sécurité sociale …………………………………………………………………………….

Pièces à joindre obligatoirement avec cette demande d’embauche :
· Profil du poste

· Compte rendu réunion de bureau de la section décidant de cette embauche

· Photocopies :

· Carte d’identité

· Attestation sécurité sociale + attestation mutuelle (remplir demande dispense)
· Diplôme requis pour enseigner contre rémunération et/ou carte professionnelle
· Extrait de casier judiciaire (si pas carte professionnelle)
· Demande dispense mutuelle + justificatif (sinon adhésion obligatoire)

Ce nouvel éducateur effectuera …… heures sur la durée de son contrat, soit ….. heures par mois lissées sur ….. mois.

Il sera rémunéré  ………. € brut de l’heure
Ce nouvel éducateur sera chargé d’encadrer les adhérents suivants (indiquer s’il remplace un éducateur ou s’il s’agit d’un nouveau créneau d’encadrement)…………………………………..

…………………………………………………………………………………………………

S’il ne s’agit pas d’un remplacement, indiquer le mode de financement de ce poste ……………...

…………………………………………………………………………………………………..

Il interviendra au sein de notre section (préciser s’il travaillera pendant les vacances scolaires) :

- de (mois)…………………………………… à (mois) …………………………………………...

- le(s) (jour(s) et heures)…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

Dans l’installation suivante ………………………………………………………………………

Fait à Champigny, le ……………………………………………

Le président de la section

